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SHE!

S frong, HIV positive Women, Educational Programme

Evaluar el impacto del programa SHE en Espana durante el ano 2015. Este programa, formado por profesionales sanitarios y mujeres con
VIH, tiene como finalidad mejorar la calidad de vida de las mujeres con VIH.

con VIH.

(MOS-HIV, Badia et al.,

Diseno: Estudio cuasi-experimental, con medidas pre y post-test y grupo de cuasi-control en una de las unidades (H. Clinico de Valencia).
Participantes: 29 mujeres con VIH, 18 recibieron la intervencidon y 11 formaron parte del grupo control.

Procedimiento: La intervencion, desarrollada en sesiones grupales, se llevo a cabo por tres mujeres con VIH previamente entrenadas.
Durante la intervencion se implementaron los contenidos de un maletin de herramientas que consta de nueve secciones: diagnadstico,
tratamiento, acceso y utilizacion de los servicios de salud, sexo y relaciones, derechos humanos, salud fisica, sexual y reproductiva, vivir bien

Medidas: Bateria de predictores psicosociales de la calidad de vida relacionada con la salud (CVRS) (Remor et al.,
1999) y "empowerment” (C-DES-20, Shiu et al.,
Analisis de datos: Se realiz6 comparacion de medias a traves de la prueba no parameétrica de Wilcoxon.

2003).

2012), calidad de vida

Diferencia de medias en los predictores psicosociales de la CVRS

Grupo Intervencion
100,0 87,0 85,1
80,6 ’
200 | o 73, 75,6 ¢ 711 757 71,2
?D:D 63,4 58,7 60, 59, 62, 62,6 61,
60,0 >4, 49, 51,
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0
o > XN > > o S S o S
A S o & & 5 @ & 5
o & F <€ \ SIS P SR AP
& A8 & © & © & R 2
& & ¥ ES &
S O QS &©
@ ¥ &

m PRE
m POST

100,0 77.4 78,9

90,0 70,9 745 76,4 69,7 64,8
80,0 | 68,8 63,5 61,2 " o 66.3 ’
70,0 59,4 6 , 61
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0 = PRE

0,0

~ o < o POST
SR :z?o o< éﬁs R %‘%\ Q&% vy
o O
= > N 3 O S xO°
& QT Qeff" O SOT
O N <
< 5O < o
2 A S

> ?®

(.'g.

Grupo Control

Nota: Grupo de Intervencion (n = 16), Grupo Control (n = 11). Solo se muestran facetas significativas en el grupo gque recibio la intervencion. En el grupo
control no hubo ninguna diferencia significativa. No hubo diferencias significativas entre los grupos en la medida pre-intervencion.

*p< .05, Tp<.1

Diferencia de medias en Empowerment.

Diferencia de medias en CVRS
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Los resultados preliminares de la ejecucion del proyecto en el afio 2015 muestran que las mujeres que recibieron la intervencion, al terminar esta,
percibian un mayor apoyo social, tenian mejor autoestima, mas satisfaccion con su imagen corporal, se centraban en afrontar los problemas,
habian hecho una reevaluacion positiva de su situacion, estaban mas optimistas, mostraban un cambio positivo en sus valores personales y en el
significado de su vida. Asimismo, mostraban un mayor activismo y habitos saludables. La intervencion resulto tambiéen en un incremento de su
empoderamiento personal y una mejora de su calidad de vida. Ninguna de estas diferencias se hallo en el grupo de cuasi-control. Al terminar el
2015 se dispondra de la evaluacion de otros dos grupos adicionales. El programa SHE demuestra su eficacia para mejorar la calidad de vida de
las mujeres con VIH. Este programa ha sido llevado a cabo por SEISIDA con la colaboracion y el patrocinio de Bristol-Myers Squibb.

Contacto autor: gerencia@seisida.net




